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关于进一步加强煤矿精准培训工作的通知

各煤矿主体企业、各煤矿：

为深入开展安全生产治本攻坚三年行动，扎实推进各级“听民意办实事”工作要求，有效解决涉企安全培训测评不聚焦不精准问题，现就进一步加强煤矿精准培训工作有关事宜通知如下：

工作内容

（一）精准聚焦基础管理。各煤矿要明确负责安全培训工作的内设机构，配备专（兼）职安全培训管理人员，制定完善从业人员安全培训责任、师带徒实习教育、培训档案管理、安全培训经费提取与使用、安全培训过程管理和质量考评等制度并严格落实。煤矿主体企业要指导不具备安全培训条件的矿山企业与有资质条件的培训机构签订协议，委托其开展本企业一线岗位从业人员安全培训工作，并如实记录培训过程存档备查。

（二）精准聚焦培训队伍。各煤矿要针对培训师资力量薄弱问题，选优配强专（兼）职教师，按照规模适当、结构合理、素质优良、专兼结合、动态管理的原则，配齐配强师资力量，不断提高其教学水平和工资待遇。要制定完善教师管理及薪酬激励制度，积极选聘优秀领导干部和技术人员担任教师，提升企业内训师资队伍能力水平。
（三）精准聚焦培训内容。各煤矿按照“看得懂、记得住、用得上”的原则，分层次、分专业、分岗位制定完善培训教材，逐步形成分类合理、工种齐全、内容专业、务实管用的安全培训教材体系。要分岗位分工种细化完善安全生产应知应会手册。本着“干什么、学什么”原则，采取多元化、分层次、分类别等培训方式补短板强弱项，确保其真正做到知风险、懂防范、能处置、保安全。
（四）精准聚焦培训质量。各煤矿要准确把握需求，坚持“干什么、学什么”“缺什么、补什么”“管什么、懂什么”的要求，提升培训质量，不断满足实际工作需求。要突出重点人员培训，通过警示教育、规程对照、心理辅导等培训模式，重点加强对“三违人员”的专门培训，并经考核合格后方可上岗；要突出实际效果培训，根据培训内容要求和人员层次特点，打造“课堂+现场”研讨式、体验式、案例式教学，防止出现线上培训完全替代安全培训，杜绝不如实记录安全生产教育和培训、培考脱节、学用不符、档案造假等情况。

（五）精准聚焦考核效果。各煤矿要严格落实《其他从业人员安全生产培训大纲及考核规范》，细化完善其他从业人员安全生产教育的频次、内容、范围、时间等规定要求，要编制完成覆盖所有岗位工种的安全生产知识应知应会题库并动态更新。煤矿主体企业要定期对本级及以下从业人员，特别是一线岗位从业人员的安全知识技能考核情况进行检查并抽考，确保其熟练掌握各项安全知识技能，同时建立并落实培训考核与薪酬待遇、晋级晋升挂钩管理办法，突出正向激励和负向约束，并如实记录存档备查。

督查检查

县应急管理局将成立专项检查组，针对煤矿培训工作开展督查检查。

（一）主要检查内容：

培训机构是否建立，是否符合要求

教师队伍是否配备且数量满足要求；

教师资格证、毕业证书、各类安全技术培训教案是否完善；

煤矿培训计划（年度及阶段性培训计划）制定及完成情况;
综合培训教育档案是否建立健全；个人培训是否建立“一人一档”管理；

专项安全技术培训是否按要求开展；

培训费用的提取和使用是否符合规定；
安全警示教育是否做到全员覆盖；

是否开展国家煤矿重大事故、省煤矿较大事故、市、县煤矿一般事故后警示和安全教育、专项风险辨识管控防范培训；
事故煤矿是否全面开展警示教育及安全培训；“三违”人员是否脱产、停职进行安全专项培训；
其他规程、规定、文件要求的培训是否按要求开展。

（二）每周抽查2座煤矿汇报培训工作开展情况。
（三）县局将对煤矿培训教师进行抽考，抽考不合格者将暂停教师授课资格。

（四）县局检查过程中发现未制定相关培训方案或者培训方案不具体、不符合实际的煤矿，要求重新制定、补充完善相关培训方案，并且将根据相关法律法规和标准规范对煤矿相关负责人、责任人进行处理。

（五）对存在培训档案造假，或者未建立培训档案的煤矿，将依法给予罚款、停产等行政处罚。
工作要求
安全培训是企业安全生产的基石，是职工安全操作的前提，也是全县煤矿安全发展的保障。在安全生产治本攻坚三年行动中，已专门部署开展生产经营单位从业人员安全素质能力提升行动，各煤矿主体企业、各煤矿进一步从思想上明确“治什么本，攻什么坚”，牢固树立“安全培训不到位是重大安全隐患”的认识，深入思考、认真实施、主动作为，抓实抓细矿山企业一线岗位从业人员安全培训工作，为煤矿安全生产奠定坚实基础。
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